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Innovative Lehre und selbstgesteuertes Lernen
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The Google Effect on Memory: Cognitive Consequences of having
information at your fingertip (Sparrow, Liu & Wegner, 2011,
Science)
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Rahmenmodell digitaler Hochschulbildung (Sailer et al., 2018)

Qualifizierung der Hochschuldozierenden

Fort- und Weiterbildungen
Mediennutzung

Quantitat des Medieneinsatzes
Medienbezogene Kompetenzen der Qualitat des Medieneinsatzes
Hochschuldozierenden
Eigene Medienkompetenzen
Medienbezogene Lehrkompetenzen Lernaktivitaten der Studierenden
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Hochschuladministration

Stratelgie und Engagement der
ildungseinrichtung

Ausstattung Kompetenen der Studierenden
ohneohe ong Fachliche Kompetenzen

hochschuldidaktische Unterstutzung elbststeuerungs- una
Medienkompetenzen




||||||||||||
UNIVERSITAT
MUNCHEN

Konnen digitale Medien das Lernen verbessern!?

Positiver Effekt auf Fachwissen und Kompetenzen, einschliellich
Medienkompetenz -- allerdings ist der Effekt klein

--25 Metaanalysen mit ca. 1000 Studien: Schmid et al., 2013; Tamin
et al., 2011--
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Mediendebatte und aktuelle Perspektive

e Clark (1983): Es gibt keinen guten Grund anzunehmen, dass
Lernende, die das gleiche tun nur auf Grund des Mediums
etwas anderes lernen

* Daher machen reine Medienvergleiche wenig Sinn (z.B. Dozent
vs. Buch vs. Online-Umgebung)

ABER

* Digitale Medien ermoglichen die Veranderung der

Lernsituation, Lernmaterialien, Lehrtechniken und/oder
Lernaktivitaten.
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Kénnen digitale Medien das Lernen verbessern?

Prasentationsmediennutzung: “Uberdosierung” moglich

--25 Metaanalysen mit ca. 1000 Studien: Schmid et al., 2013; Tamin
et al., 2011--
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Visualisierung (incl. interaktive Videos)

* Dynamische Visualisierungen; interaktive Videos mit
mittelgroBen Effekten (z.B. Hoffler & Leutner, 2007)
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Game-based Learning

Kleine bis mittlere Effekte fur spielbasiertes

Lernen auf fachliches Wissen und Kompetenzen

(Wouters et al., 201 3)

Effekte auf Motivation ja, aber leider kurzfristig (Wouters et

al,, 2013)



Flipped Classroom
LMU| 2 || (Lag & Grgm Seaele, 2019; Meta-Analyse)

e ,Active Learning”: Dozentengesteuerte Anteile weichen
zugunsten von selbstgesteuerten Anteilen

* Lernerfolg: positive aber im Mittel kleine Effektstarke g=0.35
(g=0.24 bei qualitativ hochwertigeren Studien)

e Effekt wird grofBer, wenn studentische Vorbereitung getestet wird

e Zufriedenheit teilweise nicht gleichlaufig zum Lernerfolg


https://journals-sagepub-com.emedien.ub.uni-muenchen.de/action/doSearch%3Ftarget=default&ContribAuthorStored=L%25C3%25A5g%252C+Torstein
https://journals-sagepub-com.emedien.ub.uni-muenchen.de/action/doSearch%3Ftarget=default&ContribAuthorStored=S%25C3%25A6le%252C+Rannveig+Gr%25C3%25B8m
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ncien Uben mit Feedback

Individuelles Uben des Problemldsens mit Feedback hat
mittlere bis groRe Effekten auf Problemldsefahigkeiten/

Kompetenzen (z.B. VanLehn, 2011)
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Kollaboratives Lernen: gemeinsames Problemlosen,
Gestalten oder Argumentieren

Bei angeleiteten, anspruchsvollen Aktivitaten mit digitalen
Medien - gemeinsames Problemlosen und Gestalten,
Argumentieren mittlere bis grof3e Effekte auf Fachwissen und
Kompetenzen (z.B. Clark, Tanner-Smith & Killingsworth, 2016;
Vogel et al., 2017; Wouters et al, 2013)
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Qualitat der Lernaktivitaten

Forderung
interaktiver
Lernaktivitaten
Forderung
konstruktiver
Lernaktivitaten

Forderung aktiver
Lernaktivitaten

Forderung passiver
Lernaktivitaten

vgl. Chi (2009); Chi & Wiley (2014)
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Kollaborative Erstellung eines
Papers mit Peer-Feedback-Phase

Forderung
interaktiver
Lernaktivitaten
Forderung
konstruktiver
Lernaktivitaten

Forderung aktiver
Lernaktivitaten

Forderung passiver
Lernaktivitaten

Passiv (z.B. einer PowerPoint-Prasentation zuhoren)

vgl. Chi (2009); Chi & Wiley (2014)
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Lernaktivitaten und Lehrziele

* Passiv (z.B. einer Prasentation

zuhoren)

* Interaktiv (z.B. Peer-Feedback in

Deklaratives Wissen

Problemlosefahigkeiten/
Kompetenzen

eigene Argumentation einbauen)
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Qualitat der Lernaktivitaten

Forderung
interaktiver
Lernaktivitaten
Forderung
konstruktiver
Lernaktivitaten

Forderung aktiver
Lernaktivitaten

Forderung passiver
Lernaktivitaten

vgl. Chi (2009); Chi & Wiley (2014)
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Forderung diagnostischer Kompetenzen mit
fallbasiertem Lernen in der Lehrerbildung (Zottmann et al., 2010)

Unterrichtsfall

Bitte verfassen Sie eine Analyse zu der
eigten Unterrichtssaquenz unter
erUcksichtigung moglichst unterschiedlicher
Perspektiven.
Stellen Sie die zentralen Aspekte des Lehr-
Lerngeschehens in dieser Unterrichisszene
vor dem Hintergrund einer Theore (z.B.
Osers "Choreographien unterrichtiichen
Lernens”) dar,
Zeigen Sie ausgehend von einer Thecrie
(z.B. Oser) alternative Moglichkeiten auf, wie
der Unterricht an dieser Stelle hitte gestaltet
werden kénnen.

Ihre Analyse

Noch 18.14 Muzuten

Lehrerperspektive Schalerperspektive Unterrichsrall
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Forderung diagnostischer Kompetenzen mit fallbasiertem Lernen in der Lehrerbildung

Gruppenlernphase

Individuelle Phase
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Forderung diagnostischer Kompetenzen
mit fallbasiertem Lernen in der Lehrerbildung
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Qualitat der Lernaktivitaten

Forderung
interaktiver
Lernaktivitaten
Forderung
konstruktiver
Lernaktivitaten

Forderung aktiver
Lernaktivitaten

Forderung passiver
Lernaktivitaten

vgl. Chi (2009); Chi & Wiley (2014)
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Tubinger PatientensimuIator-TL';JfPAS (Rall et al., 2006)
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LEHRSTUHL FUR EMPIRISCHE PADAGOGIK
UND PADAGOGISCHE PSYCHOLOGIE

— Erlernen von Crisis-
Resource-Management

Skills

— Scaffolding mit
Kollaborationsskripts
verbessern Reflexions- und
Diskussionsprozesse
(Zottmann et al., 2019)

Simulationskurs mit
videogestutztem Debriefing
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LEHRSTUHL FUR EMPIRISCHE PADAGOGIK
UND PADAGOGISCHE PSYCHOLOGIE

Kollaborationsskripts fur fallbasierte Online-Diskussionen
(Weinberger et al. 2003; Stegmann et al., 2011)

nd erstellen

zu jedem

———

ftreffen

Fall
Klassen

WYTHIUYIIS YU LI 1191 RIS D1, USI23 19EU1G SIS LTSI G 191, LOLTS Ueiln 19ES 1011 16131
durchgefallen. Frau Weber, das ist meine Mathe-Lehrerin, hat zu mir gesagt, dass ich mich ganz schon
anstrengen musse, wenn ich die Neunte schaffen wollte. Meine Eltern haben eigentlich ganz gut reagiert,
als ich die Sache erzahlt habe. Naja, hat Mutter gesagt, schlieRlich sind wir ja alle keine "Leuchten” in
Mathe. Mein Vater hat gegrinst. Dann hat er erzahlt, wie er bei seiner Abschlussprafung nur mit viel
Abschreiben und Spickzetteln und gerade noch so seine Mathellausur bestanden hat. Die Peters, sagte
Papa dann, seien schon damals der Schrecken der Mathematikiehrer gewesen. Ich habe diese Story
dann bei einem Schulfest leicht angesauselt einmal der Frau VWeber erzahit. Sie hat gesagt, dass sie
diese Ausrede nicht schlecht finde. Aber eben auch nicht gut, eine Ausrede eben, und man kénne sich
auch noch andere einfallen lassen, um seine himmelschreiende Faulheit zu begrinden. Das letzte
Schuljahr habe ich noch geschafft, aber ich bin wirklich gespannt auf das neue Schuljahr!."

Titel: |

EINTRAG ABSENDEN
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Scaffolding durch ein Peer-Feedback-Skript

Case Analyst:

Case Analyst:
New Analysis

First Analysis

Constructive Critic:
Critique

Case Analyst: Reply | Case Analyst: Reply

Constructive Critic:
Critique
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Scaffold fur die Formulierung eines Arguments

Claim Warrant + Data
Michael suffers from an He believes he is not
inefficient self-attribution talented due to failures.
in maths. This means an internal
stable attribution of
. failures. i
Qualifier

Michael simply might be lazy
or swamped with maths or Add

suffer from bad instruction.

Warrant + Data

Qualifier
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Group Awareness Tools (z.B. Bodemer & Janssen, 2018)
Dillenbourg et al., 2008




Computerunterstitztes kollaboratives
MU B Lernen (Jeong & Hmelo-Silver, 2019)

* |nsgesamt positiver, mittelgrolSer Effekt (g=0.49; N= 143 Studien)

e Unterschiede zw. Fachern: Naturwissenschaften > Mathematik
und Bildungsbereich

* Curriculare Einbettung: GroRte Effekte, wenn als Erganzung in
traditionellen Lehrformen eingestetzt

 Technisch: grolRe Effekte fur Simulationen, mittlere Effekte fur
Disussionen, Reprasentationstools, Game-based learning,
Lernplattf.; kleine Effekte fir immersive Technologie (z.B. VR,
AR)

e Kollaborationsmodus: face-to-face, asynchron und synchron mit
vergleichbaren EffektgrofRen (g=0.49 bis g=0.51)

 Unterstltzung d. Gruppen: Kollaborationsskripts mit mittleren
bis grollen Effekten; Awareness-Tools mit kleineren Effekten
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MOOCS mit mehr als 25 Millionen Lernenden
Unterschiedliche Lernpfade — Anforderung an Selbststeuerung

Lernerfolg hoher, wenn beim Online-Lernen Strategien des
selbstgesteuerten Lernens eingesetzt werden: z.B.
Metakognition, Zeitmanagement und kritisches Denken (12

Studien, Broadbent & Poon, 2015)
Unterstltzungsfunktionen werden oft nicht genutzt

Lernende setzen Strategien oft nicht spontan ein — Scaffolding
durch Prompts effektiv

Zusammenhang zwischen Selbststeuerungsstrategien und
Lernerfolg online insgesamt schwacher: andere Kompetenzen
zusatzlich relevant (z.B. Medienkompetenzen)?
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und Dozierenden

e o T Suchen und Kommunizieren Produzieren
Anwenden Verarbeitenvon und und
digitaler Medien Information Kooperieren Prasentieren
mithilfe digitaler mit digitalen mit digitalen
Medien Medien Medien
KMK (2016);
Digitaler

Cam pus Erkennen von Analysieren, Selbstregulier-

Bayern (2017)

Lernpotenzialen
und Entwickeln

von
Lernstrategien
mit digitalen
Medien

Erwerben und
Anwenden von
Wissen
iiber digitale
Medien

Reflektieren
und Diskutieren
tiber digitale
Medien

tes und verant-
wortungs-
bewusstes
Handeln
mit digitalen
Medien
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1. Planung des Einsatzes digitaler Medien

2. Gestaltung mediengestitzter Lehr-Lernszenarien

3. Einbindung von Software und

medientechnische Optionen

4. Ermoglichung von selbstbestimmter,

kreativer, eigenaktiver Mediennutzung
5. Berticksichtigung medialer

Erfahrunge

6. Berlicksichtigung
medienrechtlicher und
ethischer Konzepte

17. Strukturierte Beschreibung

digitaler Lehr-Lern-Arrangements

18. Kommunikation und Weitergabe

digitaler Unterrichtsszenarien

19. Recherche, Beurteilung und

Adapion fremder digitaler
Unterrichtsszenarien

Medien- Medien-

bezogene bezogene 7. Beriicksichtigung
. . . motivationaler und
fachliche padagogisch- emotionaler Faktoren

Kenntnisse p— Bedienen &  \ psychologische 8. Férderung der
nalysieren Anwenden (Basis- ; Reflexionsfahigkeit
& Reflekti Kenntnisse 9
eflektieren kompetenzen) 9. Forderung von Selbst-

steuerungskompetenz

Suchen
& Ver-
¢ arbeiten

Produzieren &
Prasentieren

Medien- Medien-

bezogene Kommunizieren bezogene
fachdidaktische * & Kooperieren padagogisch
Kenntnisse psychologische

Kenntnisse

Wissen

10. Diagnose des aktuellen
Kompetenzniveaus «

11. Feststellung von Effizienz und
Effektivitat des Medieneinsatzes

12. Adaptive Unterstiitzung

13. Losung medientechnischer Probleme

14. Umgang mit medienbezogenen Verhaltensproblemen

15. Sammlung und
Auswertung von Informationen
zu Lernprozessen und Lernerfolgen
16. Reflexion des Einsatzes

digitaler Medien im Unterricht

% .
” Uy, Kénnen
ZLel’l‘icht
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Learning Analytics zur Unterstitzung der Dozierenden

Beispiel “Teacher Dashboards”

Temperature (¢)

EDA BVP Heart Rate

20| |
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SLAM-KIT Noroozi et al. (2019)
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 Kein Mehrwert im digital gestutzten oder Online-Lernen per se
 Digitale Medien zur Unterstitzung hochwertiger Lernaktivitaten

 |CAP: Passive und aktive Lernaktivitaten fur deklaratives Wissen;
konstruktive und interaktive Lernaktivitaten fur “Konnen”

e Kollaboratives Lernen effektiv—auch und insbesondere als
wirksamer “Zusatz” zu traditionellen Veranstaltungen

e Scaffolding fur komplexere Lernaktivitaten und Kollaboration
erhoht die Wirksamkeit

* Selbststeuerungsfahigkeiten als Lernziel und Lernvoraussetzung

e Medienbezogene Kompetenzen als Bildungsziel an der
Universitat — fur Studierende und Dozierende
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Rahmenmodell digitaler Hochschulbildung (Sailer et al., 2018)

Qualifizierung der Hochschuldozierenden

Fort- und Weiterbildungen
Mediennutzung

Quantitat des Medieneinsatzes
Medienbezogene Kompetenzen der Qualitat des Medieneinsatzes
Hochschuldozierenden
Eigene Medienkompetenzen
Medienbezogene Lehrkompetenzen Lernaktivitaten der Studierenden
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Hochschuladministration

Stratelgie und Engagement der
ildungseinrichtung

Ausstattung Kompetenen der Studierenden
Tochnieohe ung Fachliche Kompetenzen

hochschuldidaktische Unterstutzung elbststeuerungs- una
Medienkompetenzen




