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Technologie- und Innovationsmanagement

Rahmenbedingungen

• Vorlesung

• Bachelor

• Hauptstudium

• 4.5 ETCS

• ca. 150 Studierende

Begrüssung

Mit einzelnen Bausteinen zum Lernerfolg
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Analog – Podcasts – Digital

Das Coronasemester

Timeline

Analog Podcast ZOOM 

Fallstudie mit 
E-Portfolio auf ILIAS

G
V

G
V

G
V

G
V

Semester FS2020

Das erste Corona-Semester
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Ilias – Material – Forum – Übung – Klausur

Nutzung von ILIAS

Das Coronasemester

Einbindung von Medien
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Podcasts

Vorteile
• Können im Vorfeld erstellt werden

• Können von den Studierenden zu 
jedem Zeitpunkt gehört werden

• Können / sollten kürzer sein als die 
eigentliche Veranstaltung

Nachteile
• Technisch aufwendig, Camtasia nicht 

überzeugend

• Keine Interaktion mit den 
Studierenden

• Sprechen nur wenige Lerntypen an

Das Coronasemester

Einbindung von Medien
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ZOOM

Vorteile
• Interaktion mit den Studierenden 

möglich und niedrigsschwellig

• Aus der Grossgruppe können 
Kleingruppen gemacht werden

• Kann aufgezeichnet und im Anschluss 
zur Verfügung gestellt werden

• Termin gibt Studierenden Struktur

Nachteile
• Studierende bekommen Einblick in 

Privaträumlichkeiten

• Schwarze Bildschirme können 
demotivieren

• ZOOM-Veranstaltung nicht so flüssig 
wie ein Podcast

Das Coronasemester

Einbindung von Medien
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Von der Grossgruppe zur Kleingruppe

Chancen

Chancen der Digitalisierung

Input in der 
Grossgruppe

Gastvorträge einfacher 
möglich

Diskussion von 
Ergebnissen in der 
Grossgruppe

Bearbeitung von 
Fallstudien in 
Kleingruppen

„Murmelrunden“ in 
Kleingruppen

Direkte Interaktion mit 
Studierenden in 
Kleingruppen
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Verluste durch Überforderung 

Verlust von 
Körpersprache und 
persönlichem Kontakt 

Gespür für die 
Gruppendynamik fehlt

Zu viele Tools und 
Medien überfrachten die 
Inhalte

Technische Ausstattung 
muss vorhanden sein

Ruhige 
Arbeitsatmosphäre fehlt

Bildungsgerechtigkeit 
fraglich

Risiken

Risiken der Digitalisierung
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To be continued in 2021

Chancen nutzen
• Weniger freiwillige/zusätzliche Inhalte

• Mehr, dafür kürzere Gastbeiträge

• Abgaben mit Peer-Feedback-
Verfahren

• Nach Corona:
• Alle zwei Wochen digital
• Mehr Blended Learning Formate

Best Practice

Und was wir daraus lernen
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