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Wir sind

Tatjana Hödl
tatjana.hoedl@unibe.ch

Dr. Corinna Rutschi
corinna.rutschi@u-y-m.ch

http://iwi.unibe.ch
mailto:corinna.rutschi@u-y-m.ch
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Welche (Future) Skills brauchen Studierende?

Teamarbeit Kritisches Denken Probleme erkennen

Lösungen entwickeln Präsentieren Argumentieren & überzeugen
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Wie machen wir die Studierenden fit für die Zukunft?

Einblicke in die Praxis Vorstellen neuer 
Problemlösungs-

methoden 

Ideen von der 
Konzeption bis zur 

Realisation

Reflexion des eigenen 
Lernens anregen
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Praxisbeispiel: Projektseminar E-Business

• Art des Unterrichts: Projektseminar

• Stufe: Master

• Umfang: 6 ECTS

• Anzahl Studierende: 20 – 30

• Lerneinheiten: Präsenzunterricht
• Kickoff & Inputsessions (2h)
• Design Thinking (7h)
• Gastvorträge (3h)
• Hackathons (4.5h)
• Pitches (6h)
Selbstständige Lernen
• Podcasts (35 min)
• Freiwilliges Weiterarbeiten (13h)

• Leistungsnachweis: Zwei Präsentationen + schriftliche Arbeit
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Praxisbeispiel: Projektseminar E-Business

Input 1: 
Kick-off

Sprint 1: 
Design 

Thinking
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Praxisbeispiel: Projektseminar E-Business

Input 1: 
Kick-off

Sprint 1: 
Design 

Thinking

Sprint 2: 
Design 

Thinking

Input 2: 
Präsentations-

technik

Pitch 1: 
Design 

Thinking
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Praxisbeispiel: Projektseminar E-Business

Input 1: 
Kick-off

Sprint 1: 
Design 

Thinking

Sprint 2: 
Design 

Thinking

Input 3: 
Business CaseInput 2: 

Präsentations-
technik

Sprint 3: 
Business 

Case

Pitch 1: 
Design 

Thinking

Pitch 2: 
Business 

Case
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Praxisbeispiel: Projektseminar E-Business

Input 1: 
Kick-off

Sprint 1: 
Design 

Thinking

Sprint 2: 
Design 

Thinking

Input 3: 
Business CaseInput 2: 

Präsentations-
technik

Sprint 3: 
Business 

Case

Pitch 1: 
Design 

Thinking

Pitch 2: 
Business 

Case

Input 4: 
Konzept & Design

Sprint 4: 
Konzept & 

Design
Pitch 3: 

Konzept & 
Design





14

Ta
g 

de
r L

eh
re

, 1
7.

02
.2

02
3,

 T
at

ja
na

 H
öd

l, 
D

r. 
C

or
in

na
 R

ut
sc

hi

Praxisbeispiel: Projektseminar E-Business

Input 1: 
Kick-off

Sprint 1: 
Design 

Thinking

Sprint 2: 
Design 

Thinking

Input 3: 
Business CaseInput 2: 

Präsentations-
technik

Sprint 3: 
Business 

Case

Pitch 1: 
Design 

Thinking

Pitch 2: 
Business 

Case

Input 4: 
Konzept & Design Input 5: 

Prototyping

Sprint 4: 
Konzept & 

Design
Pitch 3: 

Konzept & 
Design

<

Sprint 5: 
Prototyping

Pitch 4: 
Konzept & 

Design

Pitch 
Challenge

Final Pitch
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ViNote
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Kernelemente praxisbezogener Lehre

Praxisbezug
- Gastvorträge
- Kontinuierliches Feedback
- Prototyping
- Final Pitch

Projektarbeit
- Design Thinking zur

Problemlösung
- Iterativer Entwicklungs-

prozess
- Wettbewerbssituation

Learning Outcomes
- Förderung von proaktivem 

Zusammenarbeiten
- Reflexion des eigenen 

Lernprozesses
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Key Takeaways

Studierende
- Why and how?
- Erwartungsmanagement

Inhalt und Struktur
- Inhaltliche Vorgaben vs. 

Förderung von Proaktivität
- Prinzip der minimalen Hilfe

Dozierende
- Zeitmanagement
- Präsenzunterricht vs. hybrid/ 

online
- Zeitpunkt der Evaluation
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See You in the Future With the Right Skills!

Tatjana Hödl Dr. Corinna Rutschi
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Memento Memento bietet seinen Benutzern die Möglichkeit, ihre Onlinekonten 
inklusive Passwort zu erfassen und die Zugangsdaten nach deren Tod an 

bestimmte Personen weiterzugeben/zu vererben.
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Trenader
Trenader stellt Trainingsprogramme zusammen, reagiert auf physiologisch 
Besonderheiten und korrigiert den Benutzer in Echtzeit bei der fehlerhaften 
Ausführung seines Trainings. Der Nutzer trägt beim Training mit Sensoren 

versehene Sportkleidung von Trenader.


