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Iﬂ.ﬁl H U B 0 T jobtest about visit hire nl

Virtual Digital Detox Dietitian X  Shiva Supersma Organ
Fashion Therapist Handymar Designer
Designer -

#‘ ~g U =

s this your job? ﬁ

take the jobtest
apply

i

Offline is the new luxury, so we heard. New technologies have radically
changed our daily life and compromised the balance between our working
and private lives. As a digital detox dietitian, you know exactly how much
digital technology your client needs and you give professional advice with a
personal approach. Together you seek for an appropriate treatment that suits
the needs of the patients, without losing themselves in it.







https://www.deutschlandfunk.de/hinterher-ist-man-immer-schlauer-ueber-zukunftserzaehlungen-100.html
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gegenwartige zukiinfte
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Was ist das
Mastﬁm“aﬂatu der
der Hochschulblldung?
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Bildung als
ldeengeschichte



Transformation — Zuie

als Gestaltungs-
prinzip fur
Zukunft.
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(Dirk Baecker 2014)



Leitmarken gesellschaftlichen Wandels

Die zwolIf Megatrends des Zukunftsinstituts

Gender Shift Gesundheit Globalisierung Konnektivitat Individualisierung Mobilitat

New Work Neo-Okologie Sicherheit Urbanisierung Silver Society Wissenskultur

Quelle: dwif 2021 nach Zukunftsinstitut
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www.nextskills.org



FUTURE SKILLS 2021

AGENTUR\

Goltiedart durch

9

kompetenzen - Welche Fahigkeiten
werden in Zukunft benétigt?




Future Skills Ansatze
national/ international (2008-2022)

Starker Fokus auf Digitalkompetenzen

Oft stark auf Employability konzentriert

Wenig empirisch fundiert

Keine Verankerung in bildungstheoretischen
Konzeptionen




FUTURE
SKILLS IM
VERGLEICH

Zur Konstruktion eines
allgemeine nR hmenmode lI
fu Zukun!t skompetenzen i

6 akademis honBIdung
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(Mai 2022)
Free download (D&EN)

www.nextskills.org



Lernkompetenz Selbstwirksamkeit Selbstbestimmungs- Selbstkompetenz
kompetenz

Reflexions- Entscheidungs- Initiativ- und Ambiguitats-
kompetenz kompetenz Leistungskompetenz kompetenz

Ethische Design-Thinking Innovations- Systemkompetenz
Kompetenz Kompetenz kompetenz

Future Skill Profile

e 17 Profile auf Basis qualitativer

Forschung ke SR s i S
 Jedes Profil enthalt weitere

Bezugskompetenzen

Kommunikations-
kompetenz



Ethische Design-Thinking Innovations- Systemkompetenz
Kompetenz Kompetenz kompetenz



Fo

Sensemaking Zukunfts- und Kooperations-
Gestaltungs- kompetenz
kompetenz



© Welt
Individuelle

organisationsbezogene
Kompetenzen




Welt
Individuelle
organisationsbezogene ;
Kompetenzen '

Kommunikationskompetenz Zukunfts- und Gestaltungskompetenz

Kooperationskompetenz Sensemaking




Ko-Kreieren

Lernen

(Individuell-Organisationshezogen) (Individuell-Entwicklungsbezogen)

Kommunikations-
kompetenz

Selbstbestimmtheit

Lernkompetenz

Design-Thinking-
kompetenz

Kooperations- Selbst- Reflexions- Initiativ- und Ambiguitats- Ethische-
kompetenz kompetenz kompetenz Leistungskompetenz kompetenz kompetenz

Entscheidungskompetenz

Sensemaking

Selbstwirksamkeit ," Lukunfts-& Gestaltungskompetenz
’

Digitalkompetenz .
Entwickeln

(individuell-Objektbezogen)

Innovations- System- M y FUtU re s ki I Is

kompetenz kompetenz

nextskills.org



Future Skills

Warum
eigentlich
Future Skills?

Future Skills Profile

Future Skills Finder Future Skills Video Series 10 Examples of Future Triple Helix
Skills in Practice

An interactive map to discover the Learn about Future Skills step by step The FutureSkills Practice Book The DNA of Future Skills
Future Skills Profiles

Future Skills

The NextSkills Initiative has developed a new framework for
Future Skills.with.17 Future.Skill. Profiles. Together with-the

www.nextskills.org



Next Skills

Future Skills - The future of learning and higher education

Future Skills Book: Overview

Future Skills

Die NextSkills In this Open Access book, Ulf-Daniel Ehlers analyses changed basic coordinates of higher
Initiative education worldwide and asks how higher education must evolve to meet in a world of global

challenges, social changes and innovation-driven, agile fields of work.
Download Full Version English Download Full Version Deutsch

Future Skills Future Skills Introduction

Warum Can graduates really be prepared for the future by predominantly acquiring knowledge? Do we
eigentlich already have adequate concepts for competence development in higher education? Or do we
Future Skills? need something new, something radical? Learn more about the definition of Future Skills and

our study.

Videoseries
www.nextskills.org

the challenge




Future Skills als Handlungskompetenz

Personlichkeitsmerkmale

Werte, Motive, Habitus,
" Einstellungen Temperament etc. Routine

Handlungsdisposition, -bereitschaft

Future Skills
Kontext Performanz Anforderung
(hochemergent) (komplex, unbekannt)
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Perioden-
system der
Future Skills

Elemente

1

Km

Kommunikations
kompetenz

2
Kooperations-
kompetenz

3
Zukunfts- &
Gestaltungskmp.

4

St

Sinnstiftungs-
kompetenz

\

Subjekt

5

Ln
Lern-
kompetenz

i |

9

Rk
Reflexkions-
kompetenz

|
i

6

Sw

Selbst-
wirksamkeit

Ek

Entscheidungs-

kompetenz

|
i

7

Sb
Selbst-
bestimtheit

11

Initiativ- und

| leistundskmp.

Sk

Selbstkompetenz

1

13

Ek
Ehtische
Kompetenz

Ak

Ambiguitatskmp.

Objekt

14

Dt

Designthinking-
kompetenz

Innovations-
kompetenz

kompetenz

17
Digital-
kompetenz




Triple Helix

Die Fahigkeit, in zuklnftig
unbekannten und
hochemergenten
Situationen in
professionellen und
privaten Kontexten,
selbstorganisiert und
erfolgreich handlungsfahig
ZU sein, macht ein
Zusammenwirken von drei
unabhangigen
Kompetenzbereichen
notwendig.

(Ehlers 2020)

skills dimension 1
individual development-related
competences

skills dimension 3
- individual organisation-related
competences

skills dimensions interactions
through concrete actions

Future Skills Triple Helix Model

of the Capacity to Act in Emergent Practical Contexts

Source: UIf-Daniel Ehlers, Future Skills: The Future of Learning and Higher Education.
Infographic by Alina Timofte (CC BY 4.0)



Wie konnen
Hochschulen darauf
reagieren’’
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grenzuberschreitend situativ

lifestyle integrated
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flexibel & “short” Digital Meaningful durchlassig




. Lifelong
Learning

University ._ | FOUI‘ core
R elements
composing
the future of
| S higher
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(Future Skills, Ehlers 2020)




Response of Future of
Higher Education Higher Education

Add-on Integration
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ACADEMIC

Mitchel Resnick
LEGO® Papert Professor of Learning Research,

MIT Media Lab

00 @ @

B Cultivating Creativity O

through

¥ Projects, Passion,

Peers, and Play @

“Success in the future

- for individuals,

for companies, for
communities, for nations
as a whole - will be based
on the ability to think and
act creatively.”



https://nextskills. org/wp content/upIoads/2022/O7/FS Proﬂlkarten pdf
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FUTURE SKILL [E=3

KOMPASS

o VAR M,

FUTURE SKILL
POSITIONSPROFIL FRAGEBOGEN

IHR POSITIONSPROFIL

=> Mein Profil mit Durchschnitt aller bisherigen Profile vergleichen

17 Zukunfts- und Gestaltungskompetenz

16 Systemkompetenz 01 Ambiguitatskompetenz

02 Design-Thinkin g-Kompetenz

[ 15 Sensemaking

03 Digitalkampetenz

D 14 Selbstwirksamkeit

03 WAS NUN? (FUTURESKILLS SPIEL)

13 Selbstkompetenz 04 Entschelduniskompetenz

versetzen Sie sich in 17 unterschiedliche HandIUh‘tj'ss;ifuationen hinein und uberlegen, wie gut Sie _):j LOGIN
bereits jetzt mit den dort berschriebenen Herausforderungen zurechtkommen. Das Ergebnis zeiqgt



Future? —

Spaces for teaching and learning
Future Skills

OER for Future Skills
Teaching and Learning




https://nextskills.org/future-skills-learning-space/



www.nextskills.org — open access

/ Creation of the
Future Skills

Studium der Zukunft — Future U niversi ty

Absolvent(inn)en
der Zukunft

92020 2000



https://www.deutschlandfunk.de/hinterher-ist-man-immer-schlauer-ueber-zukunftserzaehlungen-100.html



Hnextskills

#nextskills
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Thank you

guestions, answers, comments and inspirations
@ ulf-daniel.ehlers@dhbw-karlsruhe.de
@ www.next-education.org
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