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Was mussen Mittelbauangehorige fur ihre
akademische Karriere bedenken?

> Genaue Planung infolge Verkurzung der Antragsfenster beim
SNF und Selektion mit harten Anforderungskriterien

> Mobilitat einplanen (mdglichst frih, besser vereinbar mit
Partnerschaft/Familie, Antragsberechtigung SNF beachten,
Alternativen zu geographischer Mobilitat?)

> Fruhzeitig Beratung durch Vorgesetzte, Betreuungs- /
Servicestellen, Mentoring in Anspruch nehmen

> Breiter Leistungsausweis erwerben (Publikationen,
Fuhrungserfahrung, Lehre, Veranstaltungen)

> Fruhe Autonomie (eigenstandige Forschung, nicht nur far
Projekte des Vorgesetzten arbeiten)

> Forderung der Vereinbarkeit von wiss. Exzellenz (hohe
Verfugbarkeit) mit Privatleben (Flexibility Grant fur alle!)




Akademische Karriere -
geschlechterspezifische Aspekte
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Geschlechteranteile an der Universitit Bern

Horizon Europe

Swiss National Science Foundation

é’ ERC Consolidator Grant
E.
2 ERC Starting Grant
2
- SNSF Professorial Fellowship
I
2
- § Ambizione
P s
2 2 Marie Curie Postdoctoral Fellowship
® g
g Postdoc.Mobility
b
=
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Young Researcher Established Researcher

PhD

Note: The eligibility window can be extended under certain circumstances.
Possible reasons include clinical duties, maternity (18 months per child) and family care duties.
Attention: Limited options for Horizon Europe schemes. Please note information in the text.

years after PhD =

> Typisches Muster: Schere (leaky pipeline). sl or e Lk

> Grunde: Vereinbarkeit, Rollenmuster, :
Machtpolitik usw. o

> Trotz gezielter Massnahmen, z.B. Mentoring, L B
Karriereprogramme, Kitas, Dual Career, Einsitz |« e
in Berufungskommissionen etc. "

>  Fakt: universitare Welt verandert Q: AfC
sich nur langsam

- SNF mlt geZ|e|ten Frauenanteile alle Professuren nach Fakultat 2010-20
Massnahmen, so: _ a ’ .
Flexibility Grant; o - % - - e 5 d ‘
Net Academic Age, i S .
+18M pro Kind > a B i

> UniBE mit
COMET,
120%- 5
Care-Grant e 201¢ 2011 2012 2013 2014 201 2016 2017 2018 2019 2020

w
Antragsfenster auf der Postdoc-Stufe
>  Fruhzeitige Planung und Abklarung der Voraussetzungen wichtig!
>  Problem: momentan ist vieles im Fluss (Stand April 23). Infos GO beachten!

Duration
(months)

60
60
60
24-48
usually 24

usually 24

Q: Grants Office Uni Bern




Forderung auf Doktoratsstufe
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Elngtbotumlm
Doc.CH it > Selbstandig
R— Finanzierung zu
Ab. 1. September bzw. ﬁ n d en i St
schwierig
Kom“ . L
——— > Meistens uber
_Mail: Doc.CH@snt.ch . w
= Projektférderung
% > Doc.CH wird vom
SNF wohl per
Ende 2024
abgeschafft
 und Sozialwissenschaftent > letzte Frist:
n Sie eine Dissertation in den Geistes
_— 15.3.24
ist: 15,03 bzw. 15.09 — —
Eingabefris ‘ - alversprechende Forscherinnen und ‘Forscher, die e-l:: z‘:‘r‘:a;:v:::s::n > Z u ku n ft u n k I a r
Do CH i b w::\veaeza'ch der Geistes- und Sozis!w»ssensahz‘f:\n‘:n Ausland durchgefiihrt
selbstgewahiten Thema I— ‘ trag hin kann ein Teil der Dissertaty i
mochten. Auf einen begrindeten Anf
rden. 3 der Kosten bei, . .
werde . inhaltet das Salér des oder der Dok\orier'enden uf;:'":;:::‘::;:‘::‘;g, :r,,ei bis vier SCh.\NeI ze rISChe r
'd)‘e' :i‘::?:::euung des Projekts verbunden sind. Die Dauer N a t i o n a I fo n d s
e mi
Jahre.
b

Das neue Science CV des SNF

Current Format — 3 documents (majority of SNSF funding portfolio) >

CVv Major Achievements Output list
12 elements (education, important scientific complete output list of >
employment, prizes, grants, achievements, max 2 pages  the last 5-years
memberships, etc. [link])
i !
*
— | — — >
New CV Format - 1 document o
CVv Major Achievements Output
4 elements (education, 1-3 selected, max 1 page max 10 outputs in CV,
employment, ORCID, acad. age) link to ORCID account
{ J
! >
Condensed and shorter, focus on ‘ -
most important achievements, " 7
narrative form and substantiated ‘ l + Of
with supporting evidence Ty 6

https://www.snf.ch/de/gKcnw\W6aEft4bMPF/seite/ihr-lebenslauf-alles-zum-cv-format
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Fruhzeitig Science
CV erstellen!

DORA beachten,
sowohl fur narrative

Elemente wie
ORCID wichtig

Net Academic Age
berechnen (reine
Forschungszeit),
jedoch nicht relevant
fir Verlangerung
Antragsfenster
ORCID anlegen

Guidelines, Webinar
SNF konsultieren

UNIVERSITAT
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Forderinstrumente der Uni Bern

b
UNIVERSITAT
BERN

Nachwuchsforschende
Initiator Grants
projektpool
120%-Care-Grant

UniBE Doc.Mobility

UniBE Short Travel Grants for (Post)Docs

seal of Excellence Fund (SELF)

UniBE Venture Fellowship

unibe.ch > Forschung > Forschungsférderung > uninterne Fordergefasse

Vizerektorat Forschung
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Support Phil.-hist. Fakultit .
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Auf philhist.unibe.ch >
uber uns > Finanzielle
Unterstutzung

Bei Fragen gibt das
Dekanat Auskunft

Auch Angebote des
WBKolleg beachten
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Fur die Suche: Datenbanken der Uni Bern ;

UNIVERSITAT
BERN

Privilegierter Zugang mit dem Campus-Account (www.unibe.ch > Forschung
> Forschungsforderung > Fordermittel > Recherche Fordermittel)

> Fundraiso: Verzeichnis von Stiftungen, Fonds 3
und Sponsoren 111’
— personalisierter Zugriff (Listen, Export, 0
Kommentare), Mit User Guide, Video raISO.Ch
> Research Professional: Internationale
Datenbank fur Forderungen Research
— Mit einem personalisierten Zugriff konnen .
z.B. alerts erfassen, news abonniert PrOfeSS'Onal

werden, etc. Mit Manual und Tutorial.

> archiviert: Datenbank Stiftungen & Fonds der UniBE
— www.unibe.ch > intern > Dienstleistungen > Forschung
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Spezifische Angebote fur Karriereforderung
der Uni Bern

>  Transferable Skills: Schlusselqualifikationen fur die universitare und il
ausseruniversitare Laufbahn

https://www.unibe.ch/forschung/nachwuchsfoerderung/ts/ts/index_ger.html

> Beratungsstelle Berner Hochschulen: Beratung rund ums Thema
Berufseinstieg und Laufbahnplanung.
https://www.bst.bkd.be.ch/de/start/dienstleistungen/beratungen.html

> COMET: Coaching, Mentoring, Training fur Postdoktorandinnen. AfC

mit Coaching-Pool, Kursprogramm, Dual Career Beratung etc.

https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/themen/nachwuchsfoerderung/comet/index ‘m T
ger.html

> Career Service: Unterstiitzung Ubergang Studium - Berufsleben
(auch Docs). Z.B CV-Checks, Arbeitsgeber/innen-Lunchtalks,
Assessment Training etc.

https://www.unibe.ch/studium/beratungsangebote/career_service/angebot/index_ger.html
> BNF: Nationales Qualifizierungsprogramm. Beratung, Praktika,
Schulungen

http://www.bnf.unibe.ch/index_ger.html

Beratungsstelle

>  Weiterbildung: Hochschuldidaktik, Forschungsmanagement

http://www.zuw.unibe.ch/studiengaenge/index_ger.html
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Doktorats- und Postdoc-Vereinbarung,
inkl. Potentialgesprach

Doktoratsvereinbarung muss im ersten Semester der Immatrikulation / Anstellung
/als Doktorandin oder als wiss. Assistentin) abgeschlossen werden.

Postdoc-Vereinbarung muss in den ersten 6 Monaten der Anstellung (Early

Postdoc / Advanced Postdoc / Senior Research s .
Assistant) abgeschlossen werden. R e S
Hilfreich, um Voraussetzungen, Rahmenbe- e e e
dingungen und Zielsetzungen zu klaren, so: o d
— Doppelbetreuung |
— Geschutzte Forschungszeit i %«é%%%
(abhéangig von der Anstellung) I e
— Angaben zur Anstellung (Dauer, e
Beschaftigungsgrad) R T
— Meilensteine, Leistungen (u. - e
Berucksichtigung von DORA) T st ———
— Transferable Skills usw. :._ -7 -
Mehr Informationen: unibe.ch > Studium > Doktorat > D So—

Doktoratsstudium > Vereinbarung -
resp. unibe.ch > intern > Dienstleistungen > Personal > A-Z > Postdoktorat
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Kontakt Bt

BERN

Matthias Hirt, Dr. phil.
Koordinationsstelle Nachwuchsforderung
Vizerektorat Forschung

Universitat Bern

Hochschulstr. 6 ;
CH-3012 Bern -

Tel. direkt: +41 (0)31 684 40 29
E-Mail: matthias.hirt@unibe.ch

http://www.unibe.ch > Forschung >
Nachwuchsforderung (mit vielen
Informationen zu Doktorats- und Postdoc-Stufe)

https://www.karrierewege.unibe.ch/ (akademische Portraits)
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