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Was müssen Mittelbauangehörige für ihre 
akademische Karriere bedenken?

> Genaue Planung infolge Verkürzung der Antragsfenster beim 
SNF und Selektion mit harten Anforderungskriterien

> Mobilität einplanen (möglichst früh, besser vereinbar mit 
Partnerschaft/Familie, Antragsberechtigung SNF beachten, 
Alternativen zu geographischer Mobilität?)

> Frühzeitig Beratung durch Vorgesetzte, Betreuungs- / 
Servicestellen, Mentoring in Anspruch nehmen

> Breiter Leistungsausweis erwerben (Publikationen, 
Führungserfahrung, Lehre, Veranstaltungen)

> Frühe Autonomie (eigenständige Forschung, nicht nur für 
Projekte des Vorgesetzten arbeiten)

> Förderung der Vereinbarkeit von wiss. Exzellenz (hohe 
Verfügbarkeit) mit Privatleben (Flexibility Grant für alle!)
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Akademische Karriere -
geschlechterspezifische Aspekte

> Typisches Muster: Schere (leaky pipeline). 
> Gründe: Vereinbarkeit, Rollenmuster, 

Machtpolitik usw.
> Trotz gezielter Massnahmen, z.B. Mentoring, 

Karriereprogramme, Kitas, Dual Career, Einsitz 
in Berufungskommissionen etc.

> Fakt: universitäre Welt verändert 
sich nur langsam

> SNF mit gezielten 
Massnahmen, so: 
Flexibility Grant; 
Net Academic Age,
+18M pro Kind

> UniBE mit 
COMET,
120%-
Care-Grant
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Q: AfC

Antragsfenster auf der Postdoc-Stufe

> Frühzeitige Planung und Abklärung der Voraussetzungen wichtig!
> Problem: momentan ist vieles im Fluss (Stand April 23). Infos GO beachten! 
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Q: Grants Office Uni Bern



Förderung auf Doktoratsstufe

> Selbständig 
Finanzierung zu 
finden ist 
schwierig

> Meistens über 
Projektförderung

> Doc.CH wird vom 
SNF wohl per 
Ende 2024 
abgeschafft

> letzte Frist: 
15.3.24

> Zukunft unklar

Das neue Science CV des SNF

https://www.snf.ch/de/gKcnwW6aEft4bMPF/seite/ihr-lebenslauf-alles-zum-cv-format

> Frühzeitig Science 
CV erstellen!

> DORA beachten, 
sowohl für narrative 
Elemente wie 
ORCID wichtig

> Net Academic Age 
berechnen (reine 
Forschungszeit), 
jedoch nicht relevant 
für Verlängerung 
Antragsfenster

> ORCID anlegen
> Guidelines, Webinar

SNF konsultieren



Förderinstrumente der Uni Bern
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unibe.ch > Forschung > Forschungsförderung > uninterne Fördergefässe

Vizerektorat Forschung
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Support Phil.-hist. Fakultät

> Auf philhist.unibe.ch > 
über uns > Finanzielle 
Unterstützung

> Bei Fragen gibt das 
Dekanat Auskunft

> Auch Angebote des 
WBKolleg beachten



Für die Suche: Datenbanken der Uni Bern
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Privilegierter Zugang mit dem Campus-Account (www.unibe.ch > Forschung 
> Forschungsförderung > Fördermittel > Recherche Fördermittel)

> Fundraiso: Verzeichnis von Stiftungen, Fonds 
und Sponsoren
— personalisierter Zugriff (Listen, Export, 

Kommentare), Mit User Guide, Video

> Research Professional: Internationale 
Datenbank für Förderungen
— Mit einem personalisierten Zugriff können 

z.B. alerts erfassen, news abonniert 
werden, etc. Mit Manual und Tutorial.

> archiviert: Datenbank Stiftungen & Fonds der UniBE
— www.unibe.ch > intern > Dienstleistungen > Forschung

Spezifische Angebote für Karriereförderung 
der Uni Bern

> Transferable Skills: Schlüsselqualifikationen für die universitäre und 
ausseruniversitäre Laufbahn
https://www.unibe.ch/forschung/nachwuchsfoerderung/ts/ts/index_ger.html

> Beratungsstelle Berner Hochschulen: Beratung rund ums Thema 
Berufseinstieg und Laufbahnplanung.
https://www.bst.bkd.be.ch/de/start/dienstleistungen/beratungen.html

> COMET: Coaching, Mentoring, Training für Postdoktorandinnen. AfC
mit Coaching-Pool, Kursprogramm, Dual Career Beratung etc.
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/chancengleichheit/themen/nachwuchsfoerderung/comet/index_

ger.html

> Career Service: Unterstützung Übergang Studium - Berufsleben 
(auch Docs). Z.B CV-Checks, Arbeitsgeber/innen-Lunchtalks, 
Assessment Training etc.
https://www.unibe.ch/studium/beratungsangebote/career_service/angebot/index_ger.html

> BNF: Nationales Qualifizierungsprogramm. Beratung, Praktika, 
Schulungen
http://www.bnf.unibe.ch/index_ger.html

> Weiterbildung: Hochschuldidaktik, Forschungsmanagement
http://www.zuw.unibe.ch/studiengaenge/index_ger.html
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Doktorats- und Postdoc-Vereinbarung, 
inkl. Potentialgespräch

> Doktoratsvereinbarung muss im ersten Semester der Immatrikulation / Anstellung 
/als Doktorandin oder als wiss. Assistentin) abgeschlossen werden.

> Postdoc-Vereinbarung muss in den ersten 6 Monaten der Anstellung (Early 
Postdoc / Advanced Postdoc / Senior Research 
Assistant) abgeschlossen werden. 

> Hilfreich, um Voraussetzungen, Rahmenbe-
dingungen und Zielsetzungen zu klären, so:
— Doppelbetreuung
— Geschützte Forschungszeit 

(abhängig von der Anstellung)
— Angaben zur Anstellung (Dauer, 

Beschäftigungsgrad)
— Meilensteine, Leistungen (u. 

Berücksichtigung von DORA)
— Transferable Skills usw.

> Mehr Informationen: unibe.ch > Studium > Doktorat > 
Doktoratsstudium > Vereinbarung 
resp. unibe.ch > intern > Dienstleistungen > Personal > A-Z > Postdoktorat

Kontakt

Matthias Hirt, Dr. phil.
Koordinationsstelle Nachwuchsförderung
Vizerektorat Forschung
Universität Bern
Hochschulstr. 6
CH-3012 Bern

Tel. direkt: +41 (0)31 684 40 29

E-Mail: matthias.hirt@unibe.ch

http://www.unibe.ch > Forschung > 
Nachwuchsförderung (mit vielen 
Informationen zu Doktorats- und Postdoc-Stufe)

https://www.karrierewege.unibe.ch/ (akademische Portraits)
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