Welcome Apéro 2024
Akademische Karrieren

Das Abteilung Akademische Karrieren im Vizerektorat Internationales und Akademische
Karrieren unterstitzt die Forschenden der Universitat Bern mit geeigneten Massnahmen,
damit wahrend der akademischen Laufbahn hervorragende Leistungen erbracht werden

kénnen.

Das Vizerektorat Internationales und
Akademische Karrieren (VRI) besteht
aus den drei Abteilungen International
Office, Sprachenzentrum und
Akademische Karrieren.

Die Abteilung Akademische Karrieren

e lanciert und koordiniert fakultats-
Uibergreifende Initiativen und
Projekte zur Forderung des
akademischen Nachwuchses,

o stellt die Gesamtkoordination und
das Monitoring der Doktorats-
ausbildung (Doktoratsprogramme
und Graduiertenschulen) sicher,

e plant und fiihrt spezifische Férder-
instrumente fir eine optimale
Unterstitzung der jungen
Forschenden (insb. auf Stufe
Doktorat und Postdoktorat),

e organisiert ein umfassendes
Kursprogramm zu Uberfachlichen
Kompetenzen (unter www.unibe.ch
> Forschung > Dienstleistungen
und Beratung > Akademische
Laufbahnplanung > Transferable
Skills),

e beréat zur akademischen Karriere
(zusammen mit dem Grants Office
der Universitat Bern),

e verflgt tGiber ein umfangreiches
Informationsangebot (auf der
Webseite www.unibe.ch unter
Forschung > Dienstleistungen und
Beratung > Akademische
Laufbahnplanung).

Die Abteilung Akademische Karrieren
betreut folgende Forderinstrumente:

Zwei Mal jahrlich (jeweils im April und
im Oktober) gibt es eine Antragsrunde
des Nachwuchsférderungs-
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Projektpools in Kooperation mit der
Mittelbauvereinigung der Universitat
Bern (vgl. dazu das separate
Factsheet). Der Pool unterstiitzt mit bis
zu 5'000 CHF innovative Projekte von
Forschenden auf Stufe Doktorat und
Postdoktorat, die der Vernetzung und
selbsténdigen Profilbildung dienen (z.B.
Workshops, Tagungen oder innovative
Veranstaltungsformate).

Mit den UniBE Initiator Grants kdnnen
Postdoktorierende grosse Drittmittel-
antrage (Projekt- wie Personenforde-
rung) vorbereiten. Zur Verfigung stehen
pro Grant max. 30'000 CHF. Der Ver-
wendungszweck ist sehr offen. Es gibt
eine Ausschreibung pro Jahr. Die
Antrage werden durch die Forschungs-
kommission der Universitat Bern
evaluiert.

Fir die Unterstiitzung der Mobilitat von
Doktorierenden (die nicht Giber den SNF
geférdert werden) gibt es das
Instrument UniBE Doc.Mobility mit 2
Antragsrunden pro Jahr (1. Méarz und 1.
September), ebenfalls evaluiert durch
die Forschungskommission. Damit
werden Aufenthalte an auslandischen
Forschungseinrichten mit einer Dauer
von in der Regel 12 Monaten finanziert.

Fir Auslandaufenthalte bis 8 Wochen
von Doktorierenden und Postdocs
bieten die Short Travel Grants Spesen
bis max. 8'000 CHF.

Zusammen mit der Abteilung flr
Chancengleichheit organisiert die
Abteilung Akademische Karrieren
zudem den 120%-Care-Grant fur
Nachwuchsforschende mit
Betreuungspflichten ab Stufe Postdoc.

Beratung zur akademischen Karriere:

Dr. Matthias Hirt (Akademische Karrieren)
Dr. Judith Zbinden (Grants Office)
Geschéftsstelle der Forschungskommission:
Dr. Andrea Bshary (Auskunft zu UniBE
Doc.Mobility, Initiator Grants, Projektpool)

Der Grant ermdglicht eine temporére
Reduktion des Arbeitspensums und
Anstellung einer Supportperson.

Die detaillierten Angaben zu diesen
verschiedenen Fordergeféssen finden sich
auf den jeweiligen Webseiten (unter
www.unibe.ch unter Forschung >
Fordermittel und Preise >uniinterne
Fordergefasse).

Die Universitat Bern setzt sich fiir
attraktive Arbeitsbedingungen der
Forschenden ein. Die Informationen zu den
Qualifikationsstellen auf Stufe Doktorat,
Postdoktorat, Dozentur und Assistenz-
professur finden sich Uni intern unter
intern.unibe.ch > Dienstleistungen >
Personal > Anstellung > Anstellungs-
verhéltnis > Qualifikationsfunktionen.

Die Universitat Bern hat DORA
unterzeichnet (die San Francisco
Declaration on Research Assessment)
fur eine faire Bewertung der Leistungen
von Forschenden, sie bekennt sich zur
Initiative Better Science und unterstitzt
die "Europaische Charta fur Forschende"
und den "Verhaltenskodex fur die
Einstellung von Forschenden" der
Europaischen Kommission (kurz Charter&
Code).

Alle Informationen, Vorschriften und
Kontakte zu Themen der Forschungs-
compliance und der guten wissen-
schaftlichen Praxis, die fur die
Forschungsarbeit an der Universitat Bern
wichtig sind, finden sich auf der Website
www.unibe.ch unter Forschung >
Compliance und gute wissenschaftliche

Praxis
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