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Die Zukunft ist interprofessionell
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ui Doppelprofessur Pharmazie und Medizin (est. 2020)

BIHAM

Prof.
Sven Streit
Hausarzt

Alice Panchaud
Apothekerin

-

Team Pharmazie am BIHAM
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Die Zukunft ist interprofessionell

Unsere Vision

« Optimal vorbereitete Apotheker:innen fur die med. Grundversorgung
* Interprofessionalitat. den Worten Taten folgen lassen

« Starkes, polyvalentes Team am BIHAM

« Kompetitive Drittmittel fir gemeinsame Forschung

« Akademischen Nachwuchs speziell bei Frauen fordern

« Genugend Nachwuchs in Apotheke und Hausarztpraxen
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Die Zukunft ist interprofessionell
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i Zwischenfazit

Aufbau interprofessionelles Team von >20 dank Rekrutierung von Arzt:innen

und Apotheker:innen als Dozierende/Forschende mit oft weiterer klinischer
Tatigkeit

1. Aufbau von >600 interprofessionellen Vorlesungen mit 60 Dozierenden
(intern/extern) und Fakultaren/Eidg. Priufungen

2. Abschluss von ca. 60 zukunftige Apotheker:innen in Bern, welche die besten
Eidg. Pruifungen 2022 + 2023 erzielten

3. >3 Mio. Drittmittel eingeworben

4. 10 PhDs teilweise im 50-50 Modell d.h. Forschung und Weiterbildung
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b
ui . Beispiel 1: Vernetztes Lernen z.B. Bluthochdruck
Lehre Forschung
« Interprofessionelle Vorlesungen von HYPROM
Apotheker:innen, Arzt:innen und Menschen mit Hypertonie
Kardiologen im 4. und 5. verwenden eine App, um ihre
Studienjahr PROMSs und Blutdruckwerte

sammeln und Apotheker:in oder
Hausarzt:in besprechen zu kbnnen
(Finanziert von der EQK)

« Uben mit Clinical Skills

» Vertiefen in Workshops mit
Simulationspatienten (Herz-Check)

Apotheke

Mit Patient:innen Uben
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BIHAM

Beispiel 2: Praxisnaher Unterricht

Die modulare instant u
Clinical Skills Simulationsapotheke im SkillsLab
Wundversorgung, Impfen, Blut-

entnahme (Fahigkeitsausweis FPH) oy Wi, ksl i e e U et e
Interprofessionell: Pharmazie, Medizin,

Pflege, Wundexpertise, Spezialisten S N R

Profungsveransiaiiungen (Ciinkcal Skils, Kommun! , OSCE)
stalien spezifische raumiche Anforderungan an 03s SkilisLab (BISS).

b

Daniel Bauer, Universitat Bem, Institut fur Medizinische Lehre

Workshops mit Simulationspatienten et 2 v e s s e

Herzcheck, Rauchstopp, s o

bastntian werden soiite. Aussardem sollte dis Gestatung derart sain,
dass die Raume mit wenig Aufwand und in kurzer Zeit In Apotheken

LA WW.WKWWMW
Schlafstérungen T T—— . m——
Konzept ersi2ilt, ein Kosienpian mAmsmssLmneﬂllg. Dle

Umssatzung erfolgte Anfang 2022, 500355 der praktiscne,
simuiations-nasiens Skils- und Phammazie-Untermichs: In Sem nunmanr
In entsprechenden Simuationsapotheken statttnden kann.

Assistenzzeit Oktober — Juli
Aufbau von Lehrapotheken
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Die Zukunft ist interprofessionell

u: Wo findet Versorgungsforschung statt?

Gesundheit sversorgung
Mationales Forschungsprogramm

www.nfp74.ch
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BIHAM

Die Zukunft ist interprofessionell

Erstellen und Bewirtschaften von Medikationsplanen zur Erhéhung der
Medikationsqualitat und Patientensicherheit von polymorbiden Patientinnen und
Patienten

Eingereicht von: STOCKLI HANS

Sozialdemokratische Fraktion
Sozialdemokratische Partei der Schweiz

Berichterstattung: STOCKLI HANS
Einreichungsdatum: 18.03.2021

Eingereicht im: Standerat

Stand der Beratungen: Uberwiesen an den Bundesrat
Inhalte:

1. Medikationsplan erstellen (verpflichtend z.B. mittels eMediplan)
2. Medikationsplan bewirtschaften (Medikationsabgleich: regelméassig/interprofessionell)
3. Rollen, Verantwortlichkeiten und Finanzierung klaren (Ebenen Berufe, Technik, Vergltung)

Uberwiesen an den Bundesrat am 14.09.2023
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Die Zukunft ist interprofessionell

Forschungsbeispiele

 OPTICA: Polypharmazie reduzieren (SNF 0.6 Mio 2017-2022)

« HYPO: App fur Patient:innen mit Hypertonie zur selbstandigen Messung,
zum Diskutieren/Entscheiden mit Apotheke/Praxis (Startgeld pharmaSuisse)

- LESS: Wie einig sind sich Patient:in/Apotheker:in/Arzt:in welche
Medikamente gestoppt oder reduziert werden sollten (KHM)

« DROPIT: Ungeeignet verschriebene Protonenpumpenblocker reduzieren
und stoppen (SNF 1.8 Mio 2022-2027)

- myCareStart: Arzt:in verschreibt, Apotheker:in optimiert Adhérenz =

gemeinsam fur bessere Therapietreue (SNF & pharmaSuisse)
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Die Zukunft ist interprofessionell

Beispiel Masterarbeiten 2022-2024

1. Pilotversuch im Qualitatszirkel in 11 Hausarztpraxen, ungeeignet
verschriebene PPl bei >200 Patient:innen zu stoppen und dabei die
Hlrden/Herausforderungen von Patient:innen/Apotheker:innen und
Hausarzt:.innen mittels Interviews zu erheben.

2. Qualitative Studie zur besseren Zusammenarbeit
Spitex/Apotheken/Praxen bel alteren ambulant betreuten Menschen

3. Querschnittsstudie zum Qualitatsvergleich wenn Menschen mit Diabetes

zusatzlich durch MPKs in Praxen betreut werden
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Die Zukunft ist interprofessionell

b . n
ui Sie k6nnen...

BIHAM

..uns Forschungsideen/Fragen schicken

..beil unseren Projekten mitmachen

..Interprofessionelle QZs beginnen

...Arzt:innen zum «Shadowing» in die Apotheke einladen (und vice versa)
...gemeinsam die nachste Generation von Apotheker:innen in Bern
ausbilden, um interprofessionell und patienten-zentriert neue Aufgaben im
Gesundheitswesen zu ubernehmen

Wir danken lhnen herzlich fir die Unterstutzung!

sven.streit@unibe.ch
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u.. Team Pharmazie Erfolge
PraxnsUpdateBern

SCHWEIZEFHSCHE
ARZTEZEITUNG
& SWISS MEDICAL FORUM
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Gesundheitsversorgung
Nationales Forschungsprogramm

SGAIM SSMIG SSGIM FNSNF|

FOUNDATION Swiss NATIONAL SCIENCE FOUNDATION
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