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Uberlegungen zu einer neuen Prifungskultur
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Aktuelle Warnungen: Aussagen des

CEOs von OpenAl

“While we never want to be reckless and there will likely be some major
decisions and limitations related to AGI safety that will be unpopular,
directionally, as we get closer to achieving AGI, we believe that
trending more towards individual empowerment is important; the
other likely path we can see is Al being used by authoritarian

governments to control their population through mass surveillance
and loss of autonomy.”

Quelle: Sam Altmann (Januar 2025): Three Observations. Abrufbar unter:

AGI = Artificial General
Intelligence)



https://blog.samaltman.com/

Aktuelle Warnungen: Aussagen des
CEOs von OpenAl

“AGI will be the biggest lever ever on
human willfulness, and enable
individual people to have more impact
than ever before, not less.”

Quelle: Sam Altmann (Januar 2025): Three Observations. Abrufbar unter:


https://blog.samaltman.com/

Aktuelle Entwicklungen: Anthropic
(claude.ai) Economic Index

“Al use is more prevalent for
tasks associated with mid-to-
high wage occupations like
computer programmers and
data scientists ..."

“Over one-third of
occupations (roughly 36%)
see Al use in at least a quarter
of their associated tasks...”

Anthropic (10. Februar 2025): The Anthropic Economic Index.


https://www.anthropic.com/news/the-anthropic-economic-index

Dringende Konsequenz



https://app.getresponse.com/click.html?x=a62b&lc=zyWBZe&mc=CL&s=WHOjw6&u=Bd01e&z=EzsDzqq&

Dringende Konsequenz



https://app.getresponse.com/click.html?x=a62b&lc=zyWBZe&mc=CL&s=WHOjw6&u=Bd01e&z=EzsDzqq&

Unser Programm

» Aktuelle Warnungen und Entwicklungen
und deren Konsequenz

Mein Weg , Kl und Prufen”
Prufungsformen heute

Warum haben wir ein Problem mit K
und unuberwachten Prufungen?

Ansatze einer neuen Lehr- und
Prafungskultur
Beispiel
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Mein Weg , Kl und Prufen”

.Die Hausarbeit ist tot.”

- ,Mit Prozess-dokumentationen kann
man den Einfluss von Kl
,rausrechnen’. Und die kann Kl nicht
erstellen.”






https://app.getresponse.com/click.html?x=a62b&lc=zyWBu6&mc=CL&s=WHOjw6&u=Bd01e&z=EzB5wkG&

Mein Weg , Kl und Prufen”

.Die Hausarbeit ist tot.”




?

297

Was bedeutet das fur unsere
Prufungen und Prufungskultur



Entscheidungs-

modell , Prifen in 5
einer Welt mit KI” Ny
Version 2023 1#

helfen?

. Wird Kompetenz .
Ja gepruft, die auch nein

kUnftig ohne Ki
beherrscht
werden muss

Priafung vor Ort

nein

=

Prufen, wie man will

nein, KI-Nutzung
erlaubt/erwunscht

Metakognitive
Aufgabe dazu

Ja Soll Umgang mit
Kl gepruft
| werden?
Geeignete Aufgaben Geeignete Aufgaben
I } I I ' '
Verfgleéchs- beruPcrI?sziiiigen Authentische Prozess bPr()lzgtss
lcksichti egleiten
Dieses Werk ist lizenziert unter einer AUTBabEN Aufgaben B E S e 5


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Entscheidungs-modell 2.0 ,,Prufen in
einer Welt mit KI|”

Start

: Kann Kl bei :
Ja dieser nein

Leistung
helfen?

Prufen, wie man will

. Wird Kompetenz .
]d geprduft, die auch nein

kUnftig ohne Ki
beherrscht
werden muss?

: Kl-integrierende Aufgaben mit héheren Anforderungen
Uberwachte Prufung ans Produkt und Veranderung der Lehr- und
Prafungskultur

Dieses Werk ist lizenziert unter einer


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Entscheidungs-modell 2.0 ,,Prufen in
einer Welt mit KI|"

Start

Kann Kl bei :
dieser nein

Leistung
helfen?

Prufen, wie man will

Ja

Kl-integrierende Aufgaben mit héheren Anforderungen
ans Produkt und Veranderung der Lehr- und

Uberwachte Prifung Aoakebimin
rafungskultur

Dieses Werk ist lizenziert unter einer


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Entscheidungs-modell 2.0 ,,Prufen in
einer Welt mit KI|”

Start
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Kann Kl bei
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Leistung
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. Wird Kompetenz .
]d geprft, die auch nelin

kUnftig ohne Ki
beherrscht
werden muss?

Dieses Werk ist lizenziert unter einer


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Entscheidungs-modell 2.0 ,,Prufen in
einer Welt mit KI|"

Start

v

Kann Kl bei

Ja dieser nein

Leistung
helfen?

Prufen, wie man will
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]d geprft, die auch nelin
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Dieses Werk ist lizenziert unter einer


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Kl-integrierende Aufgaben (Klassiker)

e Hausarbeiten/Seminararbeiten

» Ubungsaufgaben In neuer Lehr- und
* Referate Prafungskultur!



Kl-integrierende Aufgaben

 Podcast
e Videos e COMic
» Fernsehserie « Sketch

 Blogbeitrage

. Infografiken, Poster * Werbung

e Zeitungsartikel » Fake Social Media Account
» (Kunst-/Stadt-)Fiihrer oder eines Unternenmens
ahnliches . Spiel

» StralRenzeitung” (vgl. Vogel, 2020) , \weabhsite

. ,i%g%ersnat far alle” (vgl. Vogel, e Review

Vgl. auch Uni Bern Hochschuldidaktik, https://bit.ly/3I8XICq, Gerick et al, 2018
Vgl. auch 100 Ideen fur alternative Prufungen: https://www.teachthought.com/learning/things-students-can-create-to-demonstrate-what-they-
know/?msclkid=575b4209¢78311ec989d10348d677deb



https://bit.ly/3l8XlCq
https://www.teachthought.com/learning/things-students-can-create-to-demonstrate-what-they-know/?msclkid=575b4209c78311ec989d10348d677deb
https://www.teachthought.com/learning/things-students-can-create-to-demonstrate-what-they-know/?msclkid=575b4209c78311ec989d10348d677deb

Kl-integrierende Aufgaben

 Podcast
e Videos e COMic
» Fernsehserie « Sketch

 Blogbeitrage AL ‘
» Infografiken, Poster ; \turs
» Zeitungsartikel Uﬂd P(Ufungs\(u
e (Kun: or \_ehr‘ .

=1alallt \n neU . .)ple|
+ Stral. o+ vugel, 2020) . \Wepsite

. ,2%98/)@ sicat far alle” (vgl. Vogel, Review

Vgl. auch Uni Bern Hochschuldidaktik, https://bit.ly/3I8XICq, Gerick et al, 2018
Vgl. auch 100 Ideen fur alternative Prufungen: https://www.teachthought.com/learning/things-students-can-create-to-demonstrate-what-they-
know/?msclkid=575b4209¢78311ec989d10348d677deb



https://bit.ly/3l8XlCq
https://www.teachthought.com/learning/things-students-can-create-to-demonstrate-what-they-know/?msclkid=575b4209c78311ec989d10348d677deb
https://www.teachthought.com/learning/things-students-can-create-to-demonstrate-what-they-know/?msclkid=575b4209c78311ec989d10348d677deb
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Wie kann eine neue Lehr- und
Prufungskultur aussehen?







Unser Programm

» Aktuelle Warnungen und Entwicklungen
und deren Konsequenz

« Mein Weg , Kl und Prufen”
« Prifungsformen heute

Warum haben wir ein Problem mit K
und unuberwachten Prufungen?

« Ansatze einer neuen Lehr- und
Prafungskultur
 Beispiel

-

)

§ \‘_‘!‘l*' AL

N AN

L NS
RO NN

|
|
'|".,

I

-
L

ll

.

\
B

i
|

\

:

i

iy 4

|
|
|

|

,|!|!!|
il
it
|U\*

|

)

p——

}

Mﬂ
i“\\i

11




Warum haben wir ein , Problem” mit Kl
im Kontext unuberwachter Prufungen?

Lernen (Prozess) .

Uberprifen des
Lernens durch
Produkt




Problem derzeitiger Prufungspraxis:
Vermischung von Prufen und Lernen

Prozess Produkt



Perspektive Lehrperson/Prufer:in

Lernen (Prozess) .

o \ -
\N'\C‘ﬂt\%' " Lernpr@

Uberprifen des
Lernens durch
Produkt




Perspektive Studierende

Lernen (Prozess) .

Uberprifen des
Lernens durch
Produkt





https://app.getresponse.com/click.html?x=a62b&lc=zyWBUM&mc=CL&s=WHOjw6&u=Bd01e&z=Ew2tSDE&
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2?77

Wie kann eine neue Lehr- und
Prufungskultur aussehen?






https://app.getresponse.com/click.html?x=a62b&lc=zyWBUM&mc=CL&s=WHOjw6&u=Bd01e&z=Ew2tSDE&

Veranderte Lehr- und Prufungskultur:
Lernen Ins Zentrum

Kulturfragen Gestaltung der Lehre Benotungsfragen



Veranderte Lehr- und Prufungskultur:
Lernen Ins Zentrum

Kulturfragen Gestaltung der Lehre Benotungsfragen




Veranderte Lehr- und Prufungskultur:
Lernen Ins Zentrum

Kulturfragen Gestaltung der Lehre Benotungsfragen




Veranderte Lehr- und Prufungskultur:
Lernen Ins Zentrum

Kulturfragen Gestaltung der Lehre Benotungsfragen

Geeignete Lehrformate
* Flipped Classroom

» Debatten

» Deeper Learning




Veranderte Lehr- und Prufungskultur:
Lernen Ins Zentrum

Kulturfragen Gestaltung der Lehre Benotungsfragen




Veranderte Lehr- und Prufungskultur:
Lernen Ins Zentrum

Kulturfragen Gestaltung der Lehre Benotungsfragen




Expert:innen-Feedback
Peer-Feedback

Feedback in der Lehrveranstaltung
Feedback eines KI-Tools



Veranderte Lehr- und Prufungskultur:
Lernen Ins Zentrum

Kulturfragen Gestaltung der Lehre Benotungsfragen




Reflexionsprozesse
anregen

 Prozess- und/oder
Feedbackdokumentation

 Lerntagebuch
e Prozess-Portfolios




Veranderte Lehr- und Prufungskultur:
Lernen Ins Zentrum

Kulturfragen Gestaltung der Lehre Benotungsfragen




Klar definiert, was erfolgreiches Lernen
kennzeichnet

Klaren Mindeststandard definieren,
der durch nichts ,ausgeglichen” werden kann

—>erst ab hier wird differenziert benotet



Veranderte Lehr- und Prufungskultur:
Lernen Ins Zentrum

Kulturfragen Gestaltung der Lehre Benotungsfragen




Reassessment without penalty

Definierte Mindest-
kompetenz

L erarbeiten

F
eedbackback_ Loo
P

Bis erfullt

Clark, D. & Talbert, R. (2023). Grading for Growth. New York and London: Routledge.



Veranderte Lehr- und Prufungskultur:
Lernen Ins Zentrum

Kulturfragen Gestaltung der Lehre Benotungsfragen




Labor-based Grading

Lernen fokussieren durch

« Abgaben (also das Tun) belohnen
(nicht das Ergebnis benoten und KEINE Bonuspunkte, denn
diese gleichen ein Defizit aus)

Weitere Infos:


https://asaobinoue.blogspot.com/2021/06/what-is-labor-based-grading-system-and.html

Bewertung mit Bundles

Bundle = Teil des Gesamtleistungsnachweises

Beispiel:

ZuU erbringen im Kurs sind folgende
Teilleistungen

(1) 10 Sitzungsprotokolle
(2) Prasentation
(3) Hausarbeit

Jede Leistung wird letztlich als bestanden oder
nicht bestanden bewertet.




Noten beim Bewerten mit Bundles

Beispiel bei 3 Bundles (siehe vorige Seite)

Note 6 Note 5 Note 4 Nicht bestanden

Mindestens Mindestens Mindestens « Weniger als die
9/10 Sitzungs- /7/10 Sitzungs- /7/10 Sitzungs- Anforderungen
protokolle protokolle protokolle fur Note 4

Prasentation Prasentation Prasentation
Hausarbeit Hausarbeit
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Kurs mit
mehrfachen
(Peer-)
Feedback-
Schleifen

Anforderungen

Leistungsnachweis: Portfolio

Uber das Semester hinweg werden Sie verschiedene Aufgaben erhalten.
hre Ergebnisse dieser Aufgaben sowie einer kurze Reflexion lhrer
orofessionellen Entwicklung GUber das Semester hinweg geben Sie am
Ende des Semesters als Portfolio ab.

Das Portfolio soll Sie in diesem Sinne dazu animieren, kontinuierlich
Uber das Semester hinweg an Ihrer Lehrkompetenz zu arbeiten.

Inhalt des Portfolios

e Aufgabe 1: Semesterplanung

e Aufgabe 2: Lektionsplanung

e Aufgabe 3: Reflexion einer schwierigen Situation

Formale Anforderung an das Portfolio
Die Aufgaben 1, 2 und 3, zuzuglich Deckblatt, Inhaltsverzeichnis




Kurs mit
mehrfachen
(Peer-)
Feedback-
Schleifen

Inhalt=

| Ver-

29

Einheit= Terminer | Uhrzeit= anschlagte:
Arbeitszeit-o
Einstiegn 16.01.245 | 9.15-12.00-hu | CISUEETNPrasenz:an: 3-ha
Uni-Basel=
16.01.- . Aufgabe-1:9| 2-ha
06.02.24©o Semesterplanung-a
Semester- Kollegialer-Austausch-zu-
planungen- 06.02.24= | 9.00-11.00-h= | den-Semesterplanen-— 2-h=
erstellen= virtuell-via-Zoom=
Ab- , Uberarbeitung-Aufgabe-1- > ha
06.02.24xn aufgrund-des-Feedbacksn
06.02.- , Aufgabe-2:9| e ho
_ 18.03.24x Lektionsplanunge
Lektionen- :
lernférder- Kollegialer-Austausch-zu-
lich: 19.03.24= | 9.00-11.00= den-Semesterplanen-— 2-hz
gestaltens virtuell-via-Zoome
Ab: i, Uberarbeitung-Aufgabe-2- > ha
19.03.24= aufgrund-des-Feedbacksa
19.03.24- | _ Aufgabe-3:-Reflexion-einer- 9z
03.06.24xo schwierigen-Situations
Lehrveranstaltungen-
Lehr- professionell-
veranstal | ) 06 240 | 9.15-12.00-ha | GUrchfunrenund: 3-h
tungen:- Professionalisierung-—in-
professionell- Prasenz-an-der-Uni-
durchfiihren= Baselz
o Uberarbeitung:der-
0406241 | Aufgabe-3-aufgrund-des- 1-ho
Feedbacks-=
Reflexion-
und- 20.06.245 | 23 55-ho Abgabe-des-Portfolios: ,

Uber-ADAM®z
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29
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Kurs mit
mehrfachen
(Peer-)
Feedback-
Schleifen

Von Kolleg:innen erhaltenes
Feedback

Welche Konsequenzen habe ich
daraus fur meine Planung
gezogen? (Konkrete
Massnahmen benennen)

Erkenntnisse aus meiner
Sichtung der Planungen meiner
Kolleg:innen

Welche Konsequenzen habe ich
daraus fur meine Planung
gezogen? (Konkrete
Massnahmen benennen)




Kurs mit
mehrfachen
(Peer-)
Feedback-
Schleifen

Von Kolleg:innen erhaltenes

Feedback
Welche Konsequenzen habe ich

daraus fur meine Planung
gezogen? (Konkrete

Massnahmen benenr~ e
Erkenntnisse - 55 3‘0%
Sichtung de N\\'\ X (\\C
Kolleg:innen 50(\5

Welche Konst wue ich
daraus fur me ..c Planung
gezogen? (Konkrete
Massnahmen benennen)




Benotung/Bewertung in diesem Kurs

Mindeststandard Belohnung Benotung

* Alle 3 Aufgaben /wischenabgabe der 3 «Durch Zusatzpunkte,
bestanden Aufgaben die bei den Aufgaben

* Feedback- erworben werden
dokumentation muss konnen

abgegeben und e Durch die Belohnung
sinnvoll sein far die
/wischenabgaben




Bewertung fur Semesterplanung

NIEE RS
mussen erfullt
sein

Kriterien 6-9

ergeben jeweils
einen Punkt

3

Informationen Uber die Voraussetzungen
sind angemessen umfangreich.

DIE Lernziele sind

| 2.| e operationalisiert, I
I T R I I

Die Semesterplanung

e ermoglichtdas Erreichend der Ziele. _—

e Dberucksichtigt die Voraussetzungen.
Die Planung wird sinnvoll begrundet auf der Grundlage der

vnrgefundenen Voraussetzungen _—
e lemziee | |
Lern- und Motivationspsychologie _—

Die Diskussion der Starken und Schwachen
ist sinnvoll.

-
. |p
6.
7
8



Bundles fur die Note

Note 6 Note 5 Note 4 Nicht
bestanden

Aufgaben 2 oder
bestanden weniger

Feedbackdoku Nicht ok

Zwischen- 0
abgaben

Erreichte ] ] 5 oder
Zusatzpunkte weniger




Unser Programm

» Aktuelle Warnungen una

und deren Konsequenz
* Mein Weg , Kl und Prr
» Prafungsfogmen he
» Warum hav

und unuben
* Ansatze einer

Prafungskultu.
 Beispiel

wvicklungen

Problem mit KI
Prufungen?
Lehr- und
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... Ich freu mich Uber Vernetzung

Seite: Teachertraining
Gruppe: Hochschuldidaktik

Ulrike Hanke



nhochschuldigaktik

Schatzkiste Blog Selbstlernkurse Bucher Uber uns Q

Hier bekommen Sie Unterstiitzung

hochschuldidaktik-online.de

Schatzkisten, Blogposts, Newsletter, Checklisten,

Videos, Gratis-eBook, Buchtipps und mehr



https://hochschuldidaktik-online.de/

8 z").“"

wival 1.

Vielen Dank und viel Freude auf Inrem Weg!

Autorinnen der Prasentation: Dr. Ulrike Hanke, Nina Bach, M.A., und Bianca Morath
Alle Bilder stammen, sofern nicht anders angegeben, von Pexels oder Microsoft Office.
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