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Le présent document a été traduit de I'allemand avec l'aide d'un outil de traduction basé sur
l'intelligence artificielle (IA). Cette traduction est fournie a titre d'information uniquement. En cas
de divergence ou d'ambiguité entre les versions linguistiques, la version originale allemande fait
foi.

Directives relatives au stage en exploitation agricole

1. Dispositions générales

1.1. Objectif

Le stage dans une exploitation agricole a pour objectif de mettre les futur-e-s vétérinaires en contact, dés le
début de leur formation, avec les animaux de rente destinés a la production de denrées alimentaires et de
leur offrir un apercgu de leur détention, de leurs soins et de leur gestion. Les étudiant-e-s doivent avoir
I'occasion de se familiariser avec la manipulation des animaux de rente, d'observer leur comportement
ainsi que de découvrir les techniques de base de conduite, de contention et de soins, et d'acquérir une
premiére expérience pratique. Ce stage vise ainsi a approfondir la réflexion sur le choix de la profession et
a développer une compréhension fondamentale des conditions de travail et de vie dans le secteur agricole.

1.2. Durée et organisation

e Le stage de trois semaines (5 jours par semaine, au minimum 42 heures par semaine) doit étre
effectué sans interruption, si possible avant le début des études ou, aprés l'immatriculation, durant
une période sans enseignement, mais au plus tard avant le début des cours de la deuxieme année
d'études.

e Le stage ne peut avoir été effectué plus de deux ans avant le début des études a la Faculté
Vetsuisse.

e Les stagiaires organisent eux-mémes leur stage.

2. Exploitations reconnues

Sont reconnues comme exploitations formatrices :

e Les exploitations agricoles détenant des animaux de rente destinés a la production de denrées
alimentaires appartenant aux espéces suivantes : vaches laitiéres, vaches allaitantes, bovins,
porcs, ovins, caprins et volailles.

e L'exploitation doit constituer une exploitation principale (a plein temps) pratiquant un élevage
professionnel.
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3. Formation / Activités

Contenu du stage
La formation doit porter sur les travaux de base liés a la détention des animaux de rente. Elle comprend

notamment :
Participation active a I'alimentation, aux soins et a la surveillance des animaux.
Participation aux travaux d'étable.
Introduction a I'observation des animaux (par exemple : comportement alimentaire, locomotion, état
corporel, signes de maladie).
Contact direct avec les animaux dans le cadre des activités courantes de I'exploitation.
Participation aux mises bas et a I'élevage des jeunes animaux, dans la mesure du possible.
Participation a la traite ou a des activités comparables spécifiques a la production.
Apercu des processus de gestion de I'exploitation, tels que la documentation, l'identification des
animaux, la planification des accouplements, la gestion du troupeau et les mesures d'hygiéne.

Au début du stage de trois semaines, une introduction aux activités de I'exploitation, aux régles de sécurité

au travail ainsi qu'aux prescriptions en vigueur en matiére d'hygiéne et de protection des animaux
doit étre dispensée au ou a la stagiaire.

4. Modalités pratiques

41.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Les horaires de travail correspondent a ceux d'un-e aide au sein de I'exploitation. Le ou la stagiaire
est tenu-e de participer activement aux travaux, mais ne peut pas étre employé-e comme
remplagant-e d'une main-d'ceuvre qualifiée a part entiére. Le travail de nuit régulier est exclu.

Le ou la stagiaire est placé-e sous la responsabilité d'une personne désignée par I'exploitation
formatrice, chargée de son accueil, de son introduction et de son encadrement.

L'exploitation agricole veille au respect des dispositions légales relatives aux temps de travail, aux
temps de repos et a la protection de la santé, en tenant compte, le cas échéant, des particularités
applicables aux exploitations agricoles.

L'exploitation agricole visée au chiffre 2 respecte les prescriptions légales relatives aux assurances
sociales. Elle garantit, pour toute la durée du stage, la couverture obligatoire contre les accidents
professionnels et non professionnels du ou de la stagiaire. Les éventuelles primes sont a la charge
de l'exploitation agricole.

Le ou la stagiaire est soumis-e au devoir de confidentialité concernant les informations relatives a
I'exploitation.

La décision d'accorder une éventuelle rémunération du stage reléve de la libre appréciation de
I'exploitation agricole. |l est recommandé aux exploitations formatrices d'offrir au ou a la stagiaire le
logement et les repas a titre de contrepartie. Aucun droit a une rémunération ne peut étre invoqué, ni
a I'égard de l'exploitation agricole, ni a I'égard de l'université.

Dans les limites autorisées par la loi, I'université n'assume aucune responsabilité envers I'exploitation
agricole ou des tiers pour les éventuels dommages causés par le ou la stagiaire. Réciproquement,
I'université n'est pas non plus responsable, dans les limites autorisées par la loi, des dommages
subis par le ou la stagiaire pendant le stage ou en conséquence de celui-ci. Tant I'exploitation
agricole que le ou la stagiaire sont responsables de la conclusion ou de l'existence d'une assurance
responsabilité civile d'entreprise, respectivement d'une assurance responsabilité civile privée,
appropriée.
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4.8.

4.9.

Au plus tard lors du dép6ét de I'attestation d'accomplissement du stage, le ou la stagiaire est tenu-e
de remettre a l'université une confirmation signée par I'exploitation agricole attestant que celle-ci a
pris connaissance des conditions-cadres du stage décrites au chiffre 4. Cette confirmation doit étre
fournie au moyen du formulaire prévu a cet effet (1).

L'accomplissement du stage doit étre attesté au moyen du formulaire prévu a cet effet (2).

5. Dispositions dérogatoires

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

En cas de maladie attestée par un certificat médical entrainant une absence n'excédant pas 1,5 jour
ouvrable, les jours manqués ne doivent pas étre compensés.

Les étudiant-e-s ayant grandi jusqu'a I'age de 16 ans révolus dans une exploitation agricole au sens
du chiffre 2.1 sont dispensé-e-s du stage. La preuve doit étre fournie avant le début de la deuxiéme
année d'études.

Les étudiant-e-s titulaires d'un certificat fédéral de capacité (CFC) d'agriculteur-trice, d'une
attestation fédérale de formation professionnelle (AFP) d'agropraticien-ne avec orientation élevage,
d'un CFC d'aviculteur-trice, d'un dipldbme de technicien-ne agroalimentaire ou d'un bachelor en
agronomie sont dispensé-e-s du stage. La preuve doit étre fournie avant le début de la deuxiéme
année d'études.

Si un-e étudiant-e a été empéché-e, de maniére diment justifiée, d'effectuer le stage avant le début
des cours de la deuxiéme année d'études, son admission en deuxiéme année est autorisée, a
condition qu'il ou elle s'engage par écrit a effectuer le stage ultérieurement, au plus tard avant le
début de la troisieme année d'études.

6. Stage a I'étranger

6.1.

6.2.

La direction des études de la Faculté Vetsuisse de Berne / Zurich décide au cas par cas si des
activités effectuées a I'étranger peuvent étre reconnues.
L'autorisation doit étre demandée préalablement.

Berne, le 30.6.2026
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